Certificado de Especializacion en
Responsabilidad Familiar Corporativa

Integrar Ia vida laboral, familiar y personal
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Beneficios del Programa
Certificado de Especializacion
en Responsabilidad Familiar Corporativa

e Desarrollar la habilidad de toma de decisiones gerenciales e Estudiar a profundidad las conclusiones de la investigacion

que involucren dilemas de integracion trabajo-familia cientifica sobre los efectos positivos de la RFC
e Como desarrollar un plan integral de RFC en sintonia con e Interactuar con especialistas locales e internacionales para
la estrategia de la empresa validar las iniciativas de mejora de la RFC en cada empresa
* Estudiar las buenas practicas de RFC de empresas * Conocer los fundamentos éticos y antropol6gicos del trabajo
lideres en la region y en el mundo como medio de realizacion de la persona y de la sociedad
e Comprender la metodologia de medicion de la RFC e Interactuar con ejecutivos con intereses similares en un
aplicable de manera inmediata en Guatemala ambiente académico de altura
ol |
3 |FREI

y
m
[F]




Perfil del participante

¢ Propietarios de empresa

e Miembros de Juntas Directivas

e Gerentes generales

e Gerentes de RRHH/ Talento/ Capital Humano
e Gerentes de Desarrollo Organizacional

e Gerentes de RSE
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Febrero 2019
8:00 a 18:00 horas

Integrar trabajo y familia desde
uno mismo

(Taller de 2 dias)

Nuria Chinchilla, Ph.D.

IESE Business School, Universidad
de Navarra

Marzo 2019
8:00 a 12:00 horas

Estudio de casos y conferencias 1
(Una manana)

Decisiones gerenciales con Ila
variable trabajo-familia

Hugo Cruz, Ph.D.

Universidad del Istmo, Guatemala
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Mayo 2019
8:00 a 12:00 horas

Estudio de casos y conferencias 2
(Una manana)

Decisiones gerenciales con la
variable trabajo-familia

Hugo Cruz, Ph.D.

Universidad del Istmo, Guatemala

Junio 2019
8:00 a 12:00 horas

Conferencias 1

Estudio antropoldgico y ético del
trabajo

Marco Antonio Garcia, M.A., mas
invitados especiales

ma ge

Agosto 2019
8:00 a 12:00 horas

Conferencias 2

Demografia y desarrollo

El trabajo y el sentido de la vida
José Roberto Hernandez, Ph.D.,
mas invitados especiales

Septiembre 2019
8:00 a 18:00 horas

Gestion del tiempo y trayectoria
profesional

(Taller de 2 dias)

Mireia las Heras, Ph.D.

IESE Business School, Universidad
de Navarra
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Octubre 2019
8:00 a 12:00 horas

Estudio de casos y conferencias 2
(Una manana)

Hugo Cruz, Ph.D., mas invitados
especiales

IFREI significa IESE Family Responsible Employer Index. EI IFREI es un instrumento on-line, creado por el International
Center for Work and Family (ICWF de IESE Business School), para diagnosticar el grado de Responsabilidad Familiar

Corporativa (RFC) de las empresas que voluntariamente solicitan ser evaluadas. Ademas, el IFREI cuenta con una version
abierta para ser contestada por colaboradores individuales alrededor del mundo. Gracias a esta version abierta del IFREI,

el ICWF ha logrado establecer un diagnostico mundial sobre las necesidades puntuales de RFC y ha generado todo un
cuerpo de conocimiento para apoyar las empresas en la mejora de politicas de integracion del trabajo, la familia y la vida
personal. El Centro de Investigaciones Humanismo y Empresa (CIHE) de la Universidad del Istmo es aliado del ICWF para
la aplicacion del IFREI tanto en empresas como a nivel general en Guatemala.




La Responsabilidad Familiar Corporativa (RFC) se define como el compromiso de las empresas por
impulsar uno estilo de liderazgo, una cultura organizacional y unas politicas formales de flexibilidad
que faciliten que los colaboradores integren su vida laboral, familiar y personal.

e Impacto de Ia RFC en las empresas: disminuye el absentismo laboral, disminuye el conflicto
trabajo-familia, y la intencion de dejar la empresa, amplia los horarios de atencion al publico,
aumenta el compromiso de las personas.

¢ Impacto de la RFC en las personas: facilita la organizacion de su tiempo de trabajo, de modo
que no interfiera en sus responsabilidades familiares; favorece e incentiva su rendimiento;
reduce el estrés y por tanto los padecimientos derivados; incide en las motivaciones
intrinseca y trascendente de los colaboradores; influye en la mejora de su calidad de vida, y
por tanto, en su productividad.

¢ Impacto de la RFC en la sociedad: contribuye a aprovechar el bono demografico de nuestra
region, incide en el nivel educativo de los hijos, contribuye a disminuir las tasas de adicciones
y criminalidad, contribuye a la mejora del capital humano.




Algunas conclusiones
de la investigacion empirica

e La productividad de las personas se ve condicionada por su calidad de vida. La calidad de vida de los colaboradores
de una empresa con una cultura de balance trabajo-familia es casi tres veces mejor que la de colaboradores de una
empresa sin RFC, con su respectivo impacto positivo en la productividad de esos colaboradores.

e La intencion de dejar la empresa por parte de los colaboradores es cinco veces menor en una empresa que presta
atencion a la RFC, en comparacion con una empresa que no cuida del balance trabajo-familia.

e La salud de los colaboradores es casi 50% de mejor calidad en una empresa que presta atencion a la RFC, en
comparacion con la de colaboradores de una empresa que no cuida del balance trabajo-familia.

1 Datos con base en el estudio IFREI Guatemala, realizado por el Centro Internacional Trabajo y Familia
(ICWF) del IESE Business School, a través del Centro de Investigaciones Humanismo y Empresa (CIHE)
de la Universidad del Istmo.
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Para mas informacion al correo cihe@unis.edu.gt
0 al Tel. 6665-3703 y nuestra pagina web www.unis.edu.gt



