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OBJETIVO

Brindar herramientas para obtener
y medir datos a través de pruebas
estandarizadas y crear nuevas que
permitan seleccionar y reclutar a
|las personas que solicitan un
empleo, asi como poder
comprender a los equipos actuales
y evaluar correctamente su
crecimiento dentro de la empresa.



PERFIL DE INGRESO

Estd dirigido a profesionales con titulo
de licenciatura como psicdlogos,
psicopedagogos, administradores de
empresa o de otras carreras que se
dedican al érea de recursos humanos.

PERFIL DE EGRESO

Al finalizar nuestro posgrado serds capaz
de:

a) Evaluar para cubrir vacantes en
menor tiempo.

Permite encontrar y seleccionar a las
personas idoneas para los puestos de
trabajo.

b) Evaluar para minimizar la
rotacion y promover el bienestar de
los empleados.

Podras fomentar el crecimiento de los
trabajadores y la conciliacion familiar,
asi como facilitar la integracion de los
equipos de trabajo.

¢) Evaluar para construir equipos
solidos.

|dentificards y desarrollards las
habilidades de las personas en sus
trabajos de forma dgil.



- E .
Contenido .- DURACION Y HORARIO
10 meses

1. Personay sociedad
2. Principios y valores éticos de la profesion
3. Fundamentos tedricos de la evaluacion

Lunes y martes de 17:40 a 19:40 horas.

psicoldgica UBICACION
4. Disefio y analisis estadistico en la =7 Sede Centro Histérico: 5a. ave. 9-80
evaluacion zona 1, interior Liceo Francés.

5. Evaluacion en Recursos Humanos |
6. Evaluacion en Recursos Humanos Il

7. Creacion y elaboracion de pruebas en el INVERSION
ambito laboral Q1,875.00 mensualmente,

8. Elaboracion de informe final R Al Clpaon:

MODALIDAD
Semipresencial

MAS INFORMACION

® maestriasthum@unis.edu.gt ® 6671-4316 / 6671-4300



